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DIRECTOR GENERAL

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termen de | Responsabil | Buget
performanti realizare
1.1.Adoptarea si distribuirea in cadrul | Declaratia adoptata, Intirzieri Tn Document aprobat. | 31.03.2022 | Conducerea | Nue
DGASPC Hunedoara declaratiei diseminata si postatdi | semnarea Publicarea pe pagina institutiei cazul

privind asumarea agendei de
integritate organizationald in
coordonatele strategiei nationale
anticoruptie

pe site-ul institutiei,
Declaratie
comunicati.
Declaratie citre
MDLPA.

documentului de
citre conducerea
institutiei;
Reticenta in
semnarea/asumarea
documentului de
citre conducerea
institutiei.

web a institutiei:

https://dgaspchd.ro/d
ocumente/2022/Decl
aratie%20SNA.PDF




1.2.Desemnarea coordonatorului si Dispozitia Intarzieri in Document aprobat. 30.06.2022 | Conducerea | Nue
grupului de lucru pentru nr.462/24.06.2022. desemnarea Lista de distributie. institutiei. cazul
implementarea Strategiei Nationale Transmiterea componentei Baza de date
Anticoruptie pe perioada 2021-2025 la | Dispozitiei cétre comisiei. MDLPA.
nivelul DGASPC Hunedoara MDLPA.
1.3.Consultarea angajatilor in procesul | Numér de angajati Caracter formal al Minuti. Aprilie Conducerea | Nu este
de elaborare a planului de integritate consultati cu privire la | consultarii. Propuneri primite de | 2022 institutiei; cazul
elaborarea planului de | Neparticiparea / la angajati.
integritate. neimplicarea
. angajatilor
1.4.Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate Nedistribuirea Plan de integritate 30.06.2022 | Conducerea | Nu este
institutiei a planului de integritate, aprobat prin Planului aprobat(e-mail, institutiei; cazul
precum si publicarca documentului pe | Dispozitie de Director sedintd, circular, Grup de
site-ul institutiei. General listd de luare la lucru.
Numér de angajati cunostinga).
informati (e-mail,
sedinti).
Plan publicat pe site-
ul institutiei.
1.5.Identificarea, analizarea si Numar de riscuri si Caracterul formal al | Registrul riscurilor | [unie 2022 | Conducerea | Nu este
evaluarea riscurilor si vulnerabilititilor | vulnerabilitifi la demersului; de coruptie; institutiei; cazul
la coruptie specifice institutiei. coruptie, identificate, | Personal instruit Rapoarte de evaluare Responsabil
analizate si evaluate. | insuficient pentru a riscuritor si riscuri;
aplicarea vulnerabilitafilor de Grup de
metodologiei. coruptie. lucru.
1.6.Stabilirea si implementarea Numar de masuri de Caracter formal al Raport privind Permanent | Grupul de in
maisurilor de prevenire a materializérii | interventie masurilor; mésurile de lucru; functie
riscurilor identificate. implementate; Personal instruit remediere a Comisia de de
Numir de insuficient. vulnerabilitatilor. Monitorizare. | misurile
vulnerabilitati de
remediate. remedier
e
identifica
te.
1.7.Evaluarea anuala a modului de Grad de implementare | Neparticiparea/ Raport de evaluare Anual Conducerea | Nue
implementare a planului si adaptarea | a planului de neimplicarea Directier; cazul
acestuia la riscurile si vulnerabilititile | integritate; angajatilor; Grupul de
identificate si transmiterea citre Masuri noi Caracter formal al lucru
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MDLPA. introduse/revizuite. evaludrii. Comisia de
Monitorizare.
1.8.Autoevaluarea periodica a gradului | Date s1 informatii Caracter formal al Raport de Anual Conducerea | Nue
de implementare a masurilor de colectate pentru toti autoevaludrii; autoevaluare Directiei; cazul
transparenti institutionald si prevenire | indicatorii cuprinsi in | Neparticiparea/ Grupul de
a coruptici(inventarul masurilor). inventor. neimplicarea lucru.
salariatilor.
1.9 Actualizarea / implementarea / Coduri de etica si Caracterul formal al | Rapoarte elaborate Permanent | Conducerea |Nue
monitorizarea / evaluarea codului etic | integritate, actualizate, | demersului Liste de luare la Directiei; cazul
si de integritate la nivelul DGASPC diseminate si Grad scizut de cunostinti a Grupul de
Hunedoara implementate participare / prevederilor codului lucru
implicare a de ctica si integritate Consilier
angajatilor in Avizier DGASPC etica
procesul de Hunedoara Comisia de
actualizare a Pagini de internet a etica
documentului DGASPC
Hunedoara
Chestionare de
evaluare a gradului
de cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
1.10. Elaborarea / revizuirea si Nr. proceduri Caracterul formal al | Proceduri elaborate | Permanent | Conducerea |Nue
implementarea la nivel DGASPC de elaborate demersului Procese verbale Directiet; cazul
proceduri de sistem privind indicatorii | Nr. proceduri intarzieri in intalniri Grupul de
anticoruptie (proceduri de sitem implementate realizarea Rapoarte Iucru
privind declararea averilor, declararea | Nr. proceduri revizuite | procedurilor cauzate
cadourilor, evitarea situatiilor de de supraincircarea
conflicte de interese si a cazurilor de cu alte sarcini a
incompatibilititi, transparentd In personalului implicat
procesul decizional, acces la informatii
de interes public, date deschise,
protectia avertizorului de integritate,
pantouflage, functiile sensibile,
evaluarea riscurilor de coruptie,
evaluarea incidentelor de integritate)
1.11. Intensificarea utilizérii portalului | Seturi de date Functionarea Baza de date Permanent | Grupul de Nue
SNA pentru cresterea gradului de incircate; deficitari a MDLPA lucru; cazul
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informare a publicului despre Numir de accesari ale | portalului; Persoana
monitorizarea implementérii SNA, a portalului. Acces limitat la desemnata.
noilor tendinte si evolutii in domeniul internet;
integritatii. Lipsa de acuratete a
datelor incércate.
1.12.Implicarea activd a consilierului | Numdr de sedinte de | Reticenta/ Procedura privind Permanent | Conducerea |Nue
de eticd n activitati de consiliere a consiliere; lipsa de informare a | consilierea etica; directiei; cazul
personalului institutiei. Numdr activititi de personalului de a se | Chestionare privind Consilierul
informare a adresa consilierului | gradul de cunoastere de etica.
personalului cu privire | de etica; si intelegere de citre
la normele de etici; Resurse financiare salariatii DGASPC
Numar de instruiri la | insuficiente pentru Hunedoara a
care a participat asigurarea pregétirii | normelor de
consilierul de eticiin | profesionale a conduita etica.
vederea imbundtitirii | consilierului de
activitafii in domeniu. | eticg;
Grad scézut de
paricipare;
Supraincércarea cu
sarcini a
consilierului de
etici.
1.13 Realizarea pe pagina de internet a | Sanctiuni distincte Intarzieri in Pagina web a Anual Conducerea | Nue
DGASPC Hd a sectiunii "Integritate create pe website actualizarea DGASPC Directiei; cazul
institutinald” in care vor fi publicate Nr. materiale informatiilor Grupul de
cel putin : declaratia privind asumare | publicate Intarzieri in lucru

unei agende de integritate
organizationald, codull etic si de
integritate, lista cuprinzind cadourile
primite, mecanismul de raportare
incalcarilor legii, planul de integritate,
un raport narativ referitor la stadiul
implementirii masurilor atit prevazute
in SNA, cét si In planul de integritate
ce revin in sarcina DGASPC,situatia
incidentelor de integritate, precum si o
prezentare succintd a masurilor
adoptate pentru remedierea aspectelor
care au favorizat producerea

realizarea sanctiunii
/ Incarcarea cu date a
sectiunii cauzate
supraincdrcarea cu
alte sarcini a
personalului implicat
Lipsa personalului
specializat




incidentului si studii / cercetéri /
ghiduri / materiale informative
relevante

1.14. Implementarea la nivelul directiei | Numar de Neintelegerea Site-ul institutiei Permanent | Conducerea |Nue
a unu: sistem de avertizare a regulamente conceptului de Cutie postala; institutiei; cazul
neregularititilor si a posibilelor fapte | armonizate cu ”Avertizare in Adresi de e-mail Persoana
de coruptie (cutie postald, nr. de tel de | prevederile legii interes public™; dedicate. desemnati sa
tip tel-verde, adresa de e-mail Tipuri de fapte asupra | Nedesemnarea primeasca
dedicatd). cérora s-au facut persoanel care s avertiziri
avertizari in interes primeasci avertizri publice.
public; in interes public;
Numir de avertiziri in | Lipsa de incredere a
interes public; personalului/
Numar de proceduri cetétenilor cu privire
elaborate. la protejarea
identitatii celui care
semnaleazi nereguli;
Lipsa procedurii
privind avertizarea
in interes public.
1.15. Revizuirea si simplificarea Nr. procedure Nealocarea Acte administrative Permanent | Conducerea | In limita
procedurilor administrative inclusiv administrative resurselor necesare | adoptate in acest Directiei bugetului
prin dezvoltarea si utilizarea solutiilor | simplificate (bugetare si umane) | sens Personalul aprobat
e-administratie Tn vederea furnizarii Nr. servicii publice intarzieri in procesul | Pagina web a desemnat
serviciilor publice online furnizate online de achizitii s1 DGASPC
Nr. utilizatori implementarea a
Frecventa utilizirii diferitelor solutii
informatice
Cunostinfe
insuficiente la
nivelul angajatilor
pentru realizarea
unei astfel de mésuri
Acces limitat la
internet
1.16.Implementarea de sisteme unitare | Instrument privind Lipsa resurselor Documentul prin Permanent | Conducerea | Se pot
de managementul calititii. managementul calitatii | financiare si umane | care este acordata institutiei folosi
implementat. in comisiile de certificarea. resurse
COncurs. propril




sau
finantari
nerambu
rsabile.
1.17.Sporirea mecanismelor de control | Procedurd interna Lipsa resurselor Procedurd Permanent | Conducerea | Resurse
in organizarea concursurilor elaborata, aprobata s1 | financiare i umane; | operationala; institutiei; proprii
(transparenta). implementaté; Nerespectarea Numdr contestatii Comisiile de
Numdr de contestatii | procedurii de cétre respinse/solutionate concurs.
depuse. personalul desemnat; | favorabil.
1.18 Inrolarea la solutiile existente de | Nr. solutii accesate Lipsa infrastructurii | Site DGASPC Permanent | Conducerea | Nu este
tip e-guvernare, e-administrare si e- Nr. servicii furnizate | tehnice sia Platforme Directiei cazul
justitie ca platform de accesare a prin intermediul personalului Personalul
serviciilor publice de citre cetiteni platformelor specializat desemnat
electronice Sistem informatic
Nr. utilizatori al neperformant
serviciilor publice Acces limitat la
online Incércate internet
Nr. proceduri
incércate in platforme
Obiectiv 2: Cregterea gradului de educatie anticoruptie a angajafilor i beneficiarilor serviciilor publice
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termende | Responsa | Buget
performanti realizare bil
2.1.0rganizarea/asigurarea participarii | Numdr de programe Resurse financiare Rapoarte de Permanent | Conducer | Se va estima
la programe de crestere a gradului de | derulate/activitati de | insuficiente; activitate; ea in functie de
congtientizare $i a nivelului de formare, Grad scazut de Liste de prezenta institutiei | nr.participan
educatic anticoruptie a personalului nr.participanti; participare. Certificate de tilor,
(sesiuni de instruire/intalniri/grupuri Numir certificate de participare. continutul
de lucru in domenii ca: achizitii participare. programului
publice, etici, consiliere etica,
management financiar, resurse umane,
transparenti, acces la informatii de
interes public, declararea averilor,
conflicte de interese, incompatibilititi,
sistem de control intern managerial,
avertizarea in interes public, IT).
2.2.Asigurarea diseminarii de Numdér de angajati Tratarea cu Note de informare; Permanent | Conducer | Se va estima
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informatti privind riscurile si

care au fost informati

superficialitate a

E-mailuri transmise;

£a

in functie de

consecintele faptelor de coruptie saua | Numar de informari activitatii de Liste de difuzare. institutiei; | nor.
incidentelor de integritate. transmise diseminare a Personalu | Angajatilor;

informatiilor; 1 Se pot utiliza

Intarzieri cauzate de desemnat. | resurse

supraincarcarea cu proprii.

alte sarcini a

structurilor

responsabile.
2.3.Punerea la dispozitia publiculmi a | Numiér de sesizan Resurse umane si Site-ul institutiei; Permanent | Conducer | Necesar doar
unor modalitdti de evaluare a gradului | primate; financiare Registrul de sesiziri; ea in cazul
de satisfactie a cetlitenilor cu privire la | Tipul masurilor insuficiente. Raport de activitate; institutiei; | implementir
conduita functionarilor publici si administrative Raport de activitare Consilier | ii unui
calitatea serviciilor (formutare, dispuse; consilier de etica; ul de sistem on-
registru de sesizari, sesizari on-line, Numir de sesiziri la etica; line.
chestionare). comisia de discipling;

Numir chestionare
aplicate.

2.4. Digitalizarea serviciilor care pot fi | Tipul de servicit Nealocarea Site-ul institutiet; 2025 Conducer | Se va estima
automatizate, cu scopul de a reduce digitalizate resurselor necesare Rapoarte de ea in functie de
probabilitatea materializarii riscurilor | Nr. utilizatori (bugetare si umane) | activitate; institutiei; | dimensiunea
de coruptie generate de interactiunea Acces limitat Feedback cetiteni Personal | proiectului
directd cu angajatii directiei internet desemnat.
2.5. Reglementarea procedurilor de Proceduri utilizate Nealocarea Lista de proceduri 31.12.2022 | Conducer
obtinere cu celeritate / in regim de resurselor necesare adoptate ea
urgentd a avizelor / documentelor (bugetare si umane) institutiei;
emise de institutie Reticenti la Grup de

schimbare a lucru

angajatilor Personal

desemnat

Obiectiv 3: Consolidarea Managementului Institutional 5i a Capacitdtii de Prevenire si Combatere a Coruptiei. Dezvoltatrea unei Culturi a

fransparenfei
Masuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare Termende | Responsa | Buget
performanta realizare bil
3.1.Asigurarea functionalitatii site-ului | Numdr de informatii Resursi financiard Pagina de interneta | Permanent | Conducer | In functie de
institutiei, publicarea si actualizarea de interes public insuficientd; institutiei; ea complexitate
periodicd a informatiilor publice publicate Personal neinstruit. | Solicitéri de institutiei, | a site-ului.
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destinate cetétenilor. informatii de interes Coordona
public. torii /
sefii de
birouri/se
rvicii/com
partiment
€.
3.2.Aducerea la cunostinta publica, Agenda de lucru Furnizarea cu Pagina de internet a | Permanent | Conducer | Nu e cazul
prin intermediul site-ului institutiei a publicati; intirziere a institutiei. ea
programului de audient3 a directorului | Numér de aparitii; informatiilor; institutiei;
general al DGASPC Hunedoara. Periodicitatea Acces limitat la Serviciu
aparitiilor. internet; monitoriz
Cetiteni neinteresati. are
strategii
dezv.
impl.proi
ecte
analiza
statisticd
incluz.soc
iald
relatia cu
autorit.pu
blice
locale.
3.3.Asigurarea si imbunitatirea Numir si tipul de Furmnizarea cu Pagina de internet a | Permanent | Conducer | Nu e cazul
accesului Ia informatii de interes informatii de interes intdrziere a institutiei; ca
public si eficientizarea activitatilor public publicate din informatiilor Rapoarte de institutiei;
aferente. proprie initiative; solicitate de cetiteni; | activitate ale Serviciu
Lista cu informatiile Neaplicarea institutiei publicate monitoriz
publice din oficiu; sanctiunilor annual; are
Programul de audiente | disciplinare pentru strategii
pentru cetz"r,ceni; nerespectarea dezv.
Rata de raspuns la obligatiilor legale impl.proi
solicitédri de informatii | privind accesul la ecte
(nr.solicitdri/nr.rispun | informatii de interes analizi
suri); public si a celor statisticd
Nr. de sanctiuni privind transparenta. -
dispuse pentru incluz.soc




incélcarea obligatiilor iala
de transparenta relatia cu
decizionald si autorit.pu
asigurarea accesului la blice
informatii de interes locale.
public,
3.4.Asigurarea respectirii prevederilor | Numar de intalniri Furnizarea cu Pagina de internet. Permanent | Conducer | Nu e cazul
legale in ceea ce priveste transparenta | Numir si tipul de intirziere a ca
procesului decizional privind sanctiuni dispuse informatiilor institutiei;
dezbaterea proiectelor de acte pentru incélcarea solicitate de cetiiteni; Coordona
normative aflate in lucru obligatiilor previzute | Neaplicarea torii /
de Legea nr.52/2003. | sanctiunilor sefii de
disciplinare pentru birouri/se
nerespectarea rvicii/com
obligatiilor legale partiment
privind accesul la e.
informatii de interes
public si a celor
privind transparenta.
3.5.Publicarea informatiilor de interes | Numar de seturi de Nealocarea Pagina web a Permanent | Conducer | Nu e cazul
public in format deschis. date publicate in resurselor umane si | institutici: ea
format deschis. financiare; https://www.dgaspch institutiei;
Inexistenta unei d.ro/a institutiei. Persoanel
pagini Web a €
institutiei. responsab
ile
desemnat
€.
3.6.Publicare pe pagina de internet a | Numir de documente | IntArzieri in Sectiune realizati- Permanent | Conducer | Nu e cazul
institutiei in sectiunea achizitii publice | in domeniu publicate; | publicarea pagina de internet a ea
a anuntului de participare si a Pagina de internet documentelor. institutiei; institutiei;
anuntului de atribuire a actualizatd periodic. Documente in Persoanel
procedurii/Raportului procedurii. domeniu publicate, e din
cadrul
Serviciulu
i achizitii,
contractar
e
serv.socia




le,
investitii.

3.7 Realizarea pe pagina de internet a
instituiei a unei sectiuni in care vor fi
publicate informatii despre proiectele
finantate din programe
nationale/fonduri europene incheiate,
aflate In implementare $i in
perspectivd

Nr. de informatii
publicate;

Pagina de internet
actualizati periodic.

Intarzieri in
publicarea
documentelor.

Sectiune realizata-
pagina de internet a
institutiei;
Documente in
domeniu publicate.

Permanent

Conducer
<a
institutiet;
Serviciu
monitoriz
are
strategii
dezv.
impl.proi
ecte
analizi
statisticd
incluz.soc
iafa
relatia cu
autorit.pu
blice
locale;
Persoane
din
echipa de
implemen
tarc a
proiectulu
i

Nu e cazul

3.8.Imbunititirea strategiilor de
comunicare pe teme anticoruptie cu
accent pe gestionarea relatiilor cu
publicul si mass-media.

Numir de comunicate
de presa;

Numdr de raspunsuri
la solicitarile mass-
media;

Numir de emisiuni.

Nealocarea
I"CSUI'SGIOI' necesare;
Caracter formal al
documentului.

Strategii de
comunicare
actualizate.

Permanent

Conducer
ea
institutiei;
Responsa
bil
desemnat
cu
atributii
de
purtator
de cuvant

Nu e cazul
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al
institutiei.
3.9 Publicarea pe pagina web a Numdr de anunturi Intérzieri in Anunturi; Permanent | Conducer | Nu e cazul,
institutiei: https://www.dgaspchd.ro/ a | publicate; publicarea Adrese; ea Se va calcula
institutiei/presa locald a anunturilor Numar de publicatii in | documentelor. Pagina de internet a institutiel;, | un buget pt
privind concursurile/examenele de care apare anunful. institutiei. Persoanel | publicarea in
recrutare si de promovare. e din presa locala.
cadrul
Serviciulu
i resurse
umane,
salarizare.
3.10. Organizarea de dezbateri publice | Nr. dezbateri publice | Nealocarea Pagina web a Permanent | Conducer | in limita
cu privire la prevenirea coruptiei si organizate resurselor necesare | DGASPC ea bugetului
promovarea bunelor practici Nr. bune practici (bugetare si umane) Directiei; | aprobat
anticoruptie diseminate Nivel scizut de Grupul de
interes i participare lucru
a cetatenilor
Obiectiv 4: Consolidarea integritdtii la nivelul institutiei
Misuri Indicatori de Riscuri Surse de verificare | Termende | Responsabil | Buget
performanta realizare
4.1.Consolidarca structurii de control | Resurse material Resurse umane si Rapoarie anuale de Permanent | Conducerea Se va
intern managerial si audit si alocate; financiare activitate. institutiei; estima in
constientizarea factorilor de decizie de | Numir de insuficiente. Comisia de functie
la nivelul institutiilor implicate cu recomandari control intern | de
privire la rolul sistemelor de control formulate/implementa managerial; necesarul
intern managerial. te Compartimen | de
Numdr angajati t audit. resursa
raportat la volumul de umand.
activitate.
4.2 Audierea internd o data la doi ani, | Numar de Resurse umane Rapoarte de audit; La2 ani Conducerea |Nue
a sistemului/masurilor de prevenire a | recomandari insuficiente; Rapoarte de institutiei, cazul
coruptiei la nivelul institutiei. formulate; Lipsa structurilor de | activitate. compartiment
Gradul de audit intern. ul de audit
implementare a intern.

masurilor preventive
anticoruptie.
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4.3.Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Numdr de sesizari Caracter formal al Rapoarte ale Permanent | Conducerea | Nue
pentru incilcarea standardelor etice si | primite; comisiei de comisiei de institutiei; cazul
de conduita anticoruptie la nivelul Numdr de sesizari disciplina; disciplina. Comisia de
tuturor angajatilor. solutionate/ in curs de | Pregéatire/informare | Dispozitii ale disciplini.
solutionare; insuficienti; Directorului General
Numir si tip de Practica Hotérari
sanctiuni dispuse; nesanctiondrii sau judecitoresti
Numdir de persoane adoptirii celor mai
care au sivarsit repetat | usoare sanctiuni.
abateri.
4.4 Publicarea/difuzarea anual a unui | Numdr de rapoarte Intarzieri/publicare/d | Raport publicat pe Anual Conducereca | Nue
raport privind sanctiunile disciplinare | publicate/difuzate. ifuzare. site-ul institutiei; institutiei; cazul
aplicate Lista de difuzare. Presedintii
comisiilor de
disciplini.
4.5. Implicarea societatii civile in Nr. proceduri de Resurse umane si Rapoarte anuale de | Permanent | Conducerea | Se va
monitorizare a integritatii in procesul | achizitie publica la financiare activitate institutiei; estima in
de derulare a achizitiilor publice prin | care s-au Incheiat pate | insuficiente Pacte de integritate Responsabil | functie
utilizarea pactelor de integritate la de integritate cu Reticienta incheiate structura de
nivelul DGASPC reprezentanti ai angajatilor de a achizitii necesarul
societatii civile utiliza un astfel de publice de
instrument Grup de lucru | resursi
Nr redus de umani
organizatii
neguvernamentale
care utilizeazi
instrumentul

Grup de lucru

Coordonator grup: Eugen Claudiu LAZAR ,,4&4@\

Membru: Gabriela SAV

Membru: Simona Monica MIHUT
Membru: Liana NEGRU

Membru: Roxana LEACH ;2?200
Membru: Diana Alexandrina ZAMFIRACHE

Membru :

Nicoleta Ramona FRANCU _,7.?—\
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